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I. Személyi feltételek

I.1. A nevel6-oktaté munkat ellato és segitd személyi allomany

Foallasu pedagogus: 17 {6

Pedagogus II. fokozattal rendelkez6 pedagdgus: 10 f6

Pedagogiai munkat kozvetleniil segité dolgozoé: 2 6 — iskolatitkar, pedagodgiai asszisztens
Technikai dolgozoé: 4 {6 — karbantartd, takarité személyzet

Oraad6 pedagdgus: 7 f6 — tanuloszoba, testnevelés, logopédia/SNI-ellatas, foldrajz—biologia,
technika, kémia

Részmunkaidds pedagogus: 1 f6 — 4. osztalyos napkozis feladatok ellatasa

A szakos ellatottsag az ének tantargy kivételével biztositott.

L.2. A személyi allomany valtozasa

Uj kollégak
Foallasu pedagogusok:
e Tombor Viktoria — tanitd szakos végzds hallgato,
e Vida Krisztian — gyogypedagogus.
Oraadé pedagogusok:
o Kutor Gébor — testnevelés, tanuldszobai foglalkozasok,
e Nikula Emma — tanul6szobai foglalkozasok,
o Széankar Gyula — technika, tanul6szobai foglalkozésok.
Uj dolgozok:
e Oltiné Maczko6 Nikolett — iskolatitkar,
e Szigecsan Roland — karbantarto.

1.3. Kiils6 szakmai tamogatas és egyiittmiikodés

o A Siofoki Tankeriileti Kézpont biztositja az informatikai eszkozok felligyeletét €s
karbantartasat végzoé rendszergazdai tdmogatast heti egy alkalommal, illetve sziikség
szerint.

e A Somogy Viarmegyei Pedagogiai Szakszolgdlat Marcali Tagintézménye
iskolapszicholdgusi, logopédiai és fejlesztOpedagogiai ellatast biztosit, tovabba
kézremiikodik a  tanulasi  nehézségekkel kiizd6  tanulok  vizsgalataban,
feliilvizsgalataban ¢€s sziikség esetén szakértdi bizottsdghoz torténd tovabbitasaban.

e A HH ¢és HHH tanuldk, valamint a magatartisi, beilleszkedési ¢€s szocialis
nehézségekkel kiizdd tanuldk tamogatdsa az osztalyfonokok, a helyi csaladgondozok,
valamint a Bohonyei ¢és Marcali Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival
egytittmiikodésben torténik.

A kiilsé szakmai partnerekkel valo egyiittmiikodés fenntartdsa és erdsitése kiemelten
fontos a tanulok egyéni sziikségleteihez igazodo, komplex tdmogatas biztositasa érdekében.

1.4. Intézményvezetés

Az intézmény vezetését a 2026/2027-es tanévben dr. Magori Beata féigazgato latja el.

Az igazgatohelyettesi allashely egyelére betoltetlen marad. Uj igazgatoként fontosnak
tartom, hogy az igazgatOhelyettes személyének kivéalasztdsa megalapozott vezetdi dontés
legyen. Ehhez sziikséges a neveldtestiilet, az intézmény miikddésének, belsé folyamatainak és



az egyes kollégak szakmai erdsségeinek alaposabb ismeret. Az igazgatohelyettesi feladatkor
hosszabb tavi betdltésérdl ezért ezt kdvetden kivanok donteni.

Az atmeneti id6szakban az intézmény korabbi igazgatdja, Siimegi Tamasné
részmunkaidében segiti az iskola tigyeinek atadas-atvételét és a vezetdi feladatok
folyamatossagat.

Az intézmény szakmai munkajat segitik
e Molnar Mariann — als6 tagozatos munkakozdsség-vezetd,
« Karanczné Grecsko Eva — felsd tagozatos munkakozosség-vezeto,
e Pandur Timea — a didkonkormanyzatot segit6 pedagdgus,
e Sinkovics Zoltdn és Szatmari Norbert — a miivészeti teriilet szakmai munkéjanak
koordinalasa.

Osszességében a 2026/2027-es tanév személyi feltételei az el6z6 tanévhez képest
kedvezébben alakultak. Az 1j kollégak belépésével a pedagogusellatottsag javult, a
tantestiiletet az el6zo tanévben terhelo heti 44 tobblettanitasi ora 14 orara csokkent. A
szakos ellatottsag az ének tantargy kivételével biztositott.

II. Targyi feltételek

Az intézmény a neveld-oktatd munka elldtdsdhoz sziikséges alapvetd targyi
feltételekkel rendelkezik. A tantermek, a tornaterem, az udvar, a sportpalyak, valamint az
egyeb kiszolgald helyiségek biztositjdk a mindennapi miikodés feltételeit. Az infrastruktura
alapvetden megfeleld, ugyanakkor tobb teriileten korszeriisités és fejlesztés sziikséges.

I1.1. Digitalis és oktatasi eszkozok
o minden pedagdgus rendelkezik tanari laptoppal;
o atantermek projektorral, interaktiv panellel vagy okostelevizidval felszereltek;
e 30 darab tanuloi laptop all rendelkezésre;
e az Okosterem/Tudasterem korszerli digitalis eszkozokkel tdmogatja a tandrai és
tanoran kiviili foglalkozasokat;
o azasztali szamitogépek jelentds része elavult, ezért ezek fokozatos cseréje sziikséges.

I1.2. Nyari elokészités és fejlesztések

A nyari idészakban a fenntartd, a Kéthelyi Onkormanyzat és a Sziiléi Munkaszervezet
tamogatasaval és kozremiikodésével tobb, az intézmény kornyezetét érintd karbantartasi és
allagmegdvasi munka valosult meg. Kiemelt figyelmet kapott az alsé tagozatos tantermek
rendbetétele és a gyermekbaratabb kornyezet kialakitdsa. Ennek keretében mind a négy also
tagozatos tanterem parkettdjanak felcsiszoldsa és lakkozasa megtortént, amely a burkolatok
allaganak megdvasa érdekében mar sziikségesseé valt.

Ezzel parhuzamosan megkezdddott az intézmény fejlesztési  sziikségleteinek
feltérképezése, a beavatkozast igényld teriiletek meghatarozéasa €s a fejlesztési prioritasok
kialakitésa.

I1.3. Kiemelt fejlesztési teriiletek
¢ atantermi butorzat fokozatos korszerusitése;
o adigitalis eszkozpark, kiilondsen az elavult asztali szamitogépek megujitasa;
o a felyjitasra szoruld sportpalyak fejlesztése;



o az udvari kamerarendszer bovitése;

e sajat udvari tarold kialakitdsa, mivel jelenleg az 6nkormanyzat ideiglenesen biztosit
tarolasi lehetOséget;

o agyermekbarat tanuldsi és kozosségi terek tovabbi fejlesztése,

o taneszkozok, szemléltetoeszk6zok beszerzése,

o miivészeti oktatast eldsegitd eszkozok beszerzése.

Az udvar és a sportpalyak fejlesztésénél célunk, hogy azok a tanitdsi id6én kiviil a
telepiilés lakoi szamara is biztonsagosan hasznalhatok legyenek. Ennek egyik feltétele az
udvari kamerarendszer bdvitése, amely egyben az intézményi vagyon védelmét és a
karokozasok megel6zését is szolgélja.

A fejlesztések megvalositasahoz a fenntartoi és Onkormanyzati lehetéségek mellett
palyazati forrasokat ¢és kiilsé tdmogatdkat is keresiink.

Osszességében az intézmény targyi feltételei megfelelé alapot biztositanak a neveld-
oktatdo munkahoz, ugyanakkor tobb teriileten sziikséges a korszeriisités. Célunk a feltart
fejlesztési igények prioritasi sorrendbe allitisa és azok tervszerii, fokozatos
megvaldsitasa.

ITII. Tanuloi létszam és osszetétel
II1.1. Tanuldi létszam és bejarok

A rendelkezésre allo elozetes adatok szerint:
e Tanulodlétszam: 175 f0;
o kiilfoldi tartozkodas miatt sziineteld jogviszony: 2 {6;
e Dbejard tanuld: 88 f6;
o ¢ebbdl korzeten kiviili: 11 6.

I11.2. Osztalylétszamok
1. osztaly: 17 16

2. losztaly: 24 {6

3. osztaly: 22 16

4. osztaly: 20 6

5.a osztaly: 18 6

5.b osztaly: 16 6

6. osztaly: 15 16

7. osztaly: 26 6

8. osztaly: 17 16

I11.3. Napkozi, tanulészoba

o also tagozaton 4 napkozis csoport mitkddik;
1-4. évfolyamon: 83 {0;

o felsé tagozaton tanuldszobai ellatds 3 csoportban biztositott, melyet az elézetes
felmérések alapjan az alabbi 1étszdmban veszik igénybe tanuldink:
5. évfolyam: 15 f6,
6. évfolyam: 20 f6,
7-8. évfolyam: 19 6.



I11.4. Alapfoku miivészeti oktatas
e néptanc tanszak: 2 eldképzd, 5 alapfoku csoportban, minddsszesen 60 f6;
o képzOmiivészet tanszak: 1 eloképzo, 3 alapfok csoportban, minddsszesen 33 fo vesz
részt.
Az alapfokll miivészeti iskola tanuloi 1étszadma 6sszesen: 93 10.

I1L5. Kiemelt figyelmet igényl6 tanulék szama
e hatranyos helyzetii tanul6: 18 {6;

halmozottan hatranyos helyzetii:5216;

BTMN tanul6: 59 f6;

SNI tanulé: 30 6.

A kiemelt figyelmet igényld tanulok tdmogatasanak biztositasa jelenleg az alabbi formaban
torténik meg:
o Sajat gyogypedagogus alkalmazasaval erésodik az SNI és BTMN tanulok
intézményen beliili ellatasa.
o Habilitacios foglalkozasok biztositasa.
o Felzarkoztato és kompetenciafejlesztd foglalkozasok szervezése.
o Pszichopedagogiai foglalkozasok szervezése a szociokulturdlis hatrannyal kiizdd
tanulok szamara.
e Egyiittmikodés a Somogy Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Marcali
Tagintézményével a logopédiai, pszichologiai €s fejlesztOpedagogiai ellatés teriiletén.
o Egyiittmiikodés a gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalatokkal.

A tanuldi osszetétel indokolja, hogy a 2026/2027-es tanévben a hatranykompenzacio, a
differencialas, az egyéni fejlesztés, a kompetenciafejlesztés és a tanuldsi motivacio
erésitése kiemelt pedagégiai feladat legyen.

IV. A tanév kiemelt pedagogiai céljai

A 2026/2027-es tanévben négy {6 intézményi célt hataroztunk meg:
IV.1. Kompetenciafejlesztés

Az orszagos kompetenciamérések eredményei alapjan az intézmény tanuloi
teljesitménye évek ota alacsony, ezért a tanuloi alapkészségek €s kulcskompetenciak tudatos
fejlesztése a 2026/2027-es tanév egyik kiemelt pedagogiai célja.

Célunk, hogy az iskolabol kikeriild tanuldk olyan biztos szovegértési, matematikai,
kommunikécios, digitalis és tanuldsi kompetencidkkal rendelkezzenek, amelyek megfeleld
alapot teremtenek a tovabbtanulashoz, legalabb egy szakma eredményes elsajatitdsahoz, majd
a késobbi munkavégzéshez és az 6nallo életvezetéshez.

Ennek érdekében a kompetenciafejlesztést nem kizardlag a mérésekre vald
felkészitésként, hanem valamennyi tantargyat és évfolyamot érintd, folyamatos pedagogiai
feladatkeént kivanjuk kezelni.

Varhatoé intézkedések:

1-) Bels6 bemeneti és kimeneti mérések bevezetése és eredményeinek Osszehasonlito
elemzése matematika €és szovegértés teriileén valamennyi évfolyamon.

2.) Kompetenciafejlesztd munkacsoport létrehozasa és miikodtetése.

3.) Célzott kompetenciafejlesztd foglalkozasok szervezése a tanulok szamara.



4.) Belso szakmai tuddsmegosztas és modszertani egyiittmiikddés erdsitése.
5.) Online, felhdalapti, valamennyi pedagdgus szdmara hozzaférhetd kompetenciafejlesztd
feladatbank létrehozasa és folyamatos bovitése.

IV.2. Kozosségépités

Osszetartd, egyiittmiikodd és tamogatd iskolai kozdsség kialakitasa, a tanulok,
pedagbgusok, sziilok és a helyi kozosség kapcsolatainak erdsitése. Az egymas iranti tisztelet,
felelosségvallalas és segitségnyujtas értékeinek kozvetitése, az iskolai bantalmazas
megeldzése és a kozds szabalyok kovetkezetes képviselete.

Varhato intézkedések:
o Ko6z0sségépitd programok szervezése tanuldi és nevelOtestiileti szinten.
e Az iskolai bantalmazds megeldzését, az elfogadast és az egymas iranti felelosséget
erdsitd programok megvaldsitasa, ezzel kapcsolatos képzéseken vald pedagdgusi

részvétel.

e A pedagbdgusok kozotti egylittmiikddés, belsé kommunikacid és szakmai tdmogatas
erdsitése.

e Az iskola ¢és a telepiilés kapcsolatanak erdsitése kozos rendezvényekkel és
programokkal.

o Osszefogas kozos, értékteremtd célokért, bekapcsolodas a telepiilés kdzdsségi életébe,
példaul az Idések napi, Anyak napja és jotékonysagi programokba.

IV.3. Hagyomanyapolas

Meglévo értékeink €és hagyomanyaink megdrzése és tovabbadisa, a magyar népi
kultara és a helyi hagyomdnyok tudatosabb megjelenitése az iskola életében, valamint 1j,
kozosséget erdsitd hagyomanyok kialakitasa.

Varhaté intézkedések:

o Népiének-szakkor mukodtetése.

o Az alapfoku miivészeti iskola keretében néptanc tanszak erdsitése.

o Tanchazak szervezése, elsé alkalommal oktdber 1-jén a Miivelddési Hazban szervezett
tanchazhoz val6 kapcsolodas.

e Hagyomanyos szokasok felelevenitése, példaul a husvéti locsolkodds, valamint az
adventi és farsangi hagyomanyok apolésa.

e A helyi, kéthelyi értékek és hagyomanyok megismertetése €s beépitése az iskola
kozosségi €letébe.

4. A miivészeti nevelés erositése

A miivészeti nevelés szerepének, lathatésaganak és kozosségformald erejének
novelése az iskola é¢letében, a tanulok tehetségének kibontakoztatasa és bemutatkozasi
lehetdségeik bdvitése.

Varhato intézkedések:
o Mivészeti Napok megszervezése november 17—18-an.
e Tertileti miivészeti verseny szervezése rajz és népi ének kategoridban.



e A mivészeti iskola tanuldinak rendszeres bemutatkozésa iskolai ¢és telepiilési
rendezvényeken.

o A tanuldi alkotasok folyamatos bemutatdsa, az iskola tereinek, esetleg a falu kozdsségi
tereinek a felhasznélésa kiallitdsok szervezésére

o A tehetséggondozas erdsitése, a mivészeti teriileten kiemelkedd tanulok versenyeken
¢s egyeb bemutatkozasi lehetdségeken valo részvételének tdmogatasa.

IV. 5. Uj pedagégiai iranyok — ,,Legyen élmény a tanulas!”

Az alsé tagozat pedagodgiai gyakorlatdnak fejlesztése soran be kivanjuk épiteni a ,,Legyen
¢lmény a tanulas!” javaslatcsomag intézményiinkben alkalmazhatoé elemeit, melynek célja
olyan pedagdgiai gyakorlat erdsitése, amelyben a tanuld aktiv résztvevdje a tanuldsi
folyamatnak, a tanulds pedig minél tobb sikerélményt, tapasztalatot és valodi aktivitast
biztosit szdmara.

Kiemelten:
o komplex, tantargykozi élmény- és projektnapok;
o fejlesztd értékelés erdsitése;
e miuvészeti nevelés erdsitése;
o mindennapos mese, felolvasas és torténethallgatas;
o Dbantalmazasmegeldzés és biztonsagos iskolai kdrnyezet kialakitasa.

V. A tanév tervezése a késziilo éves munkatervnek megfeleléen

A 2026/2027-es tanév szakmai és szervezési feladatainak tervezésekor torekedtiink az
intézmény lehetdségeinek hatékony kihasznalasara, a kiszamithaté miikodésre, a kijeldlt célok
megvalodsitasara €s a pedagogiai feladatok 6sszehangolasara.

A tantargyfelosztas elkészitésénél lehetdségeinkhez mérten toreksziink a szakos
ellatottsag biztositdsara, a pedagogusok egyenletes terhelésére, valamint a tanuloi
sziikségletek figyelembevételére.

A pedagoégusok a nevel6-oktatd munkajukhoz sziikséges tanmenetek, fejlesztési,
korrepetalasi és szakkori tervek alapjan végzik munkdjukat. Az also és felsé tagozatos
szakmai munkakozosségek éves munkatervet készitenek, feladataikat az intézményi célokhoz
igazodva hatdrozzdk meg. A szakmai egyiittmiikodés erdsitése érdekében belsd
tudasmegosztasokat, szakmai megbeszéléseket és dralatogatasokat is terveziink.

Ertekezleteink idSpontjat az éves munkatervben rogzitjik. Havi rendszerességgel,
illetve sziikség szerint munkaértekezletet tartunk, emellett munkakozosségi €és egyéb szakmai
megbeszélések segitik a napi munkat.

A tanulok fejlodésének nyomon kovetését az orszagos €s az intézményi mérések
egyarant szolgaljak. Teljesitjiik a DIFER, az orszdgos kompetenciamérés, a palyaorientacios
mérés ¢és a NETFIT mérés lebonyolitasdhoz kapcsolodd feladatokat és adatszolgaltatasokat.
Emellett belsd bemeneti és kimeneti méréseket végziink matematikabol és szovegértésbol,
amelyek eredményeit a tovabbi fejlesztdmunka tervezéséhez hasznaljuk fel.

A tanuldsi nehézségekkel kiizdd, lemaradd tanulok szamara a lehetdségeinkhez
igazodva felzarkoztatd, korrepetald és fejlesztd foglalkozasokat szerveziink. A fejlesztd
munkaban az intézmény gydgypedagogusai €s fejlesztdpedagogusai is részt vesznek.

A tehetséges, érdekldédd tanuldk szamara szakkoroket pl.: angol nyelv szakkdor, népi
ének, sportkori pl.: atlétika és tdomegsport, miivészeti foglalkozéasokat biztositunk.

Lehet6ségeinkhez mérten részt vesziink tanulményi, miivészeti és sportversenyeken,
¢és haziversenyeket is szerveziink. Az als6 tagozatos tervben matematika- és anyanyelvi



versenyek, valamint helyesirasi, szovegértési és matematikai haziversenyek is szerepelnek. A
tanoran kiviili foglalkozasok kozott helyet kapnak a népiének-, miivészeti, sport- és egyéb
szakkorok, valamint az alapfoki mivészeti iskola foglalkozasai. A tanév soran kiemelt
figyelmet forditunk arra, hogy a tanulok minél tobb teriileten taldljanak érdeklddésiiknek és
képességeiknek megfeleld tevékenységet.

A sziilokkel valo egylittmlikodés érdekében sziildi értekezleteket, fogaddordkat és
nyilt napokat szerveziink. A leendd els6 osztilyos gyermekek ¢€s sziileik szamara Iskola-
nyitogatd programot terveziink, amely lehetdséget biztosit az intézmény, a pedagdgusok és az
iskolai élet megismerésére. A nyilt napok és az Iskola-nyitogatdé marciusban szerepelnek az
éves programunkban.

A tanév soran osztalyszintii tanulmanyi kirdnduldsokat, szinhéazlatogatdsokat,
kulturdlis és természeti programokat szerveziink. A munkatervben a tanévre hdrom
szinhdzlatogatasi lehetdséggel szamoltunk, az osztalykiranduldsok pedig méjus masodik
felétdl kapnak kiemelt helyet.

Nemzeti {linnepeinkrdél ¢és emléknapjainkrél méltd6 modon megemlékeziink, és
folytatjuk hagyomanyos iskolai rendezvényeinket.

A tanév feladatainak megvaldsitdsaban tovabbra is szamitunk a Sziiléi Szervezet, a
Kéthelyi Onkormanyzat, a Miivelddési Haz, a helyi civil és sportszervezetek, valamint egyéb
szakmai €s kozOsségi partnereink egyiittmiikodésére. Fontosnak tartjuk, hogy az iskola aktiv
résztvevoje legyen a telepiilés kozosségi életének.

V.1. A tanév tervezett legfontosabb programjaink idérendben
2026. szeptember
o szeptember 1. — Tanévnyito linnepség
e szeptember 9-10. — Sziil6i értekezlet
e szeptember 22. — Palyaorientacids nap
e szeptember 23. — ,,Didkok hangja” témanap
e szeptember 25. — Magyar Didksport Napja
o szeptember 28-29. — Belsd bemeneti mérések matematikabol és szovegértésbol
o szeptember 30. — A népmese napja

2026. oktober

e oktober 6. — Megemlékezés az aradi vértanukrol

o oktober 22. — Oktober 23-1 tinnepély

o oktober 22. — Idések vilagnapjahoz kapcsolddd miisor

2026. november

e november 10. — Egészségnap

e november 16-18. — Mivészeti Napok: rajzverseny, népdaléneklési verseny,
néptanchoz kapcsolodo programok

2026. december

e december 4. — Mikuléds-napi program
e december 5. — Adventi gyertyagyujtas
e december 7-16. — Mézeskalacssiités

e december 12. — Belso tuddsmegosztas
e december 14—15. — Karacsonyi vasar
e december 18. — Kardcsonyi iinnepély

2027. januar—februar



januar 22. — Félévi osztalyozo6 értekezlet
januar 25-28. — Félévi sziiloi értekezletek
februar 5. — Farsang

februar 27. — Nyelvi nap

2027. marcius

e marcius 1-5. - PENZ7

e marcius 12. — Marcius 15-1 tinnepély

e marcius 22-24. — Nyilt napok

e marcius 23. — Hasvéti hagyomanyok felelevenitése, séta a telepiilés tojasfajahoz

2027. aprilis

e 4prilis 5-9. — Digitalis Témahét

e aprilis 12-16. — Haziversenyek: helyesiras, szovegértés, matematika
e 4prilis 19-23. — Fenntarthatosagi Témahét

2027. majus

e majus 3. — Tavaszi tara

e majus 5. — Anyéak napi miisor az iddsek otthonaban

e majus 11. — Magyar nyelv napja, versmond6 verseny
e majus 18-t0l — Osztalykirandulasok

e majus 24-25. — Kimeneti mérések

2027. janius

e jlnius 11. — Miivészeti bemutato és kiallitas
e junius 14. — Széchenyi-nap

e junius 15. — Gyermeknap

e junius 16-17. — Jutalomkirandulésok

« junius 18. — Ev végi osztalyoz6 értekezlet

e junius 26. — Ballagas €s tanévzaro tinnepség

Célunk egy olyan iskola mikddtetése és tovabbfejlesztése, amelyben a tudas, az
értékteremtés, a kozosség, a kovetkezetesség és minden gyermek egyéni fejlddésének
tamogatasa egyarant meghatarozo.

IV. Partneri kapcsolatok és egyiittmikodés

IV.1. Az iskola kapcsolatrendszere, partnerei

Az intézmény miikddésében, neveld-oktatd munkdjaban és kozosségi €letében fontos
szerepet toltenek be kiilsd partnereink. A mar kialakult, jol mikodd egyilittmikodések
fenntartasara ¢€s tovabbi erdsitésére toreksziink.

IV.2. Fobb partnereink
o Siofoki Tankertileti Kézpont — fenntartd
o Kéthely Kdzség Onkormanyzata
o Somogyszentpal K6zség Onkormanyzata
e Sziil6i Szervezet
« Kéthelyi Napsugar Ovoda és Bolcséde
« Somogyszentpali Tiindérrozsa Ovoda



o Kéthelyi Miivelddési Haz

o Kéthelyi Sportegyesiilet

o Kéthelyi Szocialis Szolgaltaté Kézpont

o Kéthelyi Egészségiigyi Szolgaltatd — iskolaorvos, védénd, fogorvos
e Szivarvany Lakésotthon

e Romai Katolikus Egyhéz

e roma nemzetiségi onkormanyzatok

F6 partnereinkkel tovabbra is toreksziink a kialakult, jol miik6dd kapcsolatok
fenntartasara €s erdsitésére. Kiilondsen fontos szamunkra a veliikk valo aktiv egyiittmiikodés.
Fontosnak tartjuk, hogy iskolank nyitott legyen kdrnyezete felé, és aktivan bekapcsolddjon a
helyi kozosségi ¢életébe.

Az egészségiigyi szolgéltatokkal — iskolaorvossal, fogorvossal, védéndvel — a
pedagbgiai szakszolgalattal, valamint a szocidlis ¢és gyermekvédelmi teriileten miik6dd
szakemberekkel és szolgaltatokkal a tanév soran folyamatos kapcsolatot tartunk. A tanuldkat
érintd kérdésekben sziikség szerint egyeztetlink, a felmeriild nehézségek kezelésében pedig
egylittmiikddiink.

Pedagogusaink ¢€s tanuldink az 10j tanévben is részt vesznek a telepiilések kozosségi
¢letében, bekapcsolodnak a megemlékezésekbe, tinnepségekbe és egyéb rendezvényekbe.
Ugyanakkor szeretnénk sajat iskolai programjainkat is egyre inkabb megnyitni a helyi
kozosség felé. Célunk, hogy kozos, értekteremtd kezdeményezések valosuljanak meg, és az
iskola természetes, aktiv része legyen az 6t koriilvevo kozdsségnek.

A tanév elékészitése megtortént, a személyi, targyi és szervezési feltételek rendelkezésre
allnak, igy az intézmény felkésziilt a 2026/2027-es tanév feladatainak megvalositasara.



