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A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. torvény 71. (1) bekezdésében (tovabbiakban:
Szja.tv.), a Széchenyi Pihen6é Kartya kibocsatasdnak és felhasznélasanak szabdlyairdl szélo
76/2018.(1V.20.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet), valamint a k&zalkalmazottak
jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. torveny 79. § (2) bekezdése (tovabbiakban: Kjt.) és a
munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. torvény 46.§-anak figyelembevételével az
Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) munkavallal6inak cafetéria és egyéb juttatasarol
az alabbi szabalyzatot adjuk ki:

l.
Bevezet6 rendelkezések

1. A szabalyzat célja az Onkormanyzat foglalkoztatottjai részére egységes elvek alapjan
szabalyozott béren kivili és egyéb juttatasok biztositésa.

2. A Szabalyzat személyi hatalya az Onkormanyzattal foglalkoztatasi jogviszonyban allé
személyekre (tovabbiakban egydtt: munkavallalok) terjed ki.

Il.
A cafetéria-keret mértéke, a cafetéria-juttatasra valo jogosultsag

1. A munkavallalokat megillet6 cafetéria-juttatds éves keretdsszegét Kéthely Kozség
Onkormanyzata Képviseld-testiilete a mindenkori targyévi koltségvetési rendeletében
hatarozza meg.

2. Ha a jogviszony év kozben keletkezik, vagy szlinik meg, illetve egy évnél rovidebb
hatarozott idére jon létre, a munkavallalé a keretdsszeg idéaranyos részére jogosult.
A jogosultsagi id6 szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

3. A részmunkaidében foglalkoztatottat a munkaid6 aranyaban illeti meg a szabalyzatban
meghatérozott juttatas.

4. A munkavallal6 nem jogosult cafetéria-juttatasra a probaidé alatt, valamint azon id6tartam
vonatkozédsdban, amelyre illetményre nem jogosult feltéve, hogy a tavollét idStartama
meghaladja a harminc napot.

Ilyen tavollétnek minésil:
- a gyermekgondozasi segély idbtartama,
- a 30 napot meghaladé barmely jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag,
- a 30 napot meghaladd kereséképtelenség idOtartama, kivéve az lizemi baleset miatti
tappénz folyositas idotartamat.
Ezen az esetekben a munkavallal6 az éves keretdsszeg — tavolléte id6tartamaval csokkentett
idéaranyos reszére jogosult.

1.
A cafetéria-juttatas

1. Az 6nkorményzata cafetéria juttatast SZEP kértyara torténé utaldssal biztositja. A kartya

beszerzésérél a munkavallalo gondoskodik.

Utalas az Szja. tv. 71. 8. (1) bek. e) pontjaban meghatarozott szamlara torténhet.

3. A keretdsszeg SZEP kartyara torténd atutalaséarol a kozos hivatal gondoskodik a
munkaltatd utasitasanak megfelelden.

N

A cafetéria-juttatas elszamolasa

1. A munkavallalo koteles a részére nyujtott cafetéria 6sszeggel az utolsé6 munkaban toltétt
napon elszamolni.
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2. Haamunkavallal6 jogviszonya év kozben megsziinik, koteles a részére nyujtott cafetéria

Osszeggel az utols6 munkéban toltott napon a cafetéria nyilvantartast végzé munkaiigyi
eléadonal elszamolni és koteles a tobbletjuttatast visszafizetni.

3. Amennyiben a munkavallald a targyévben a juttatasi keret jogviszonya idétartamaval

id6aranyosan megallapitott, felhasznalhatdé mértékénél tobbet vett igénybe, gy a
kiilonbozet utolso illetményébdl levonasra keriil.

4. Nyugdijba vonulas, Iétszamleépités, halaleset miatt bekovetkezd jogviszony megsziinése

esetén megallapitott cafetéria juttatds tobblet igénybevétel (talfizetés) nem Kkerdl
visszavonasra.

5. A cafetéria-juttatasra jogosult személy meghatarozott formanyomtatvanyon nyilatkozik

minden év februar 28-ig nyilatkozik a cafetéria juttatas igénybevételérol.

6. Az éves cafetérai-nyilakozatokrdl dolgozonként, évenkent elkilonitett nyilvantartast kell

vezetni.

7. A cafetéria-nyilatkozat év kdzben — indokolt esetben — egy izben médosithato.

V.
Bankszadmla hozzajarulas (Lakossagi folydszamla kéltséginek megtéritése)

A munkavallalok fizetési szamlahoz kapcsolddodan az egy foglalkoztatottnak havonta adhat6
bankszamla-hozzajarulds mértéke megegyezik a mindenkori koltsegvetési tdrvényben
meghatéarozott 6sszeggel.

A bankszamla hozzajarulas eljarasi szabalyaira a Ill. fejezetben foglalt rendelkezések az
iranyadok, azzal a Kitétellel, hogy a bankszdmla hozzajarulds évi egy alkalommal,
egyodsszegben kerl kifizetésre a munkavallalo részére.

V.
Munkaruha juttatas

Az Onkormanyzattal jogviszonyban all6 azon kézatkalmazettak munkavallalok részere,
akik telepllésiizemeltetési feladatokat ellatd fizikai alkalmazottak, karbantartok,
tanyagondnok, takaritd6 munkakoérben vannak foglalkoztatva, munkaruha-juttatast-biztosit
munkaruha juttatas biztosithatd a munkaltaté hozzajarulasaval.

A munkaruha juttatdsra meghatarozott éves keretdsszeg az 6nkormanyzat mindenkori
koltségvetési rendeletében kertil meghatarozasra.

Ha a kézalkalmazetti munkavallald jogviszony év kdzben keletkezik, illetve sziinik meg,
a munkaruhdzati koltségtérités idéaranyos része jar.

A kozalkalmazetti-jogviszony megsziinése esetén a felvett munkaruhézati koltsegtérités
idGaranyos részét a kézalkalmazettnak munkavallalo a munkaltatd részére vissza kell
téritenie, kivéve, ha a kézatkalmazeott- munkavallalo vegkielégitésre jogosult, tovabba, ha
a kézaltkalmazetti-jogviszony az alkalmazott nyugdijazésa vagy a halala miatt sziinik
meg.

Jogviszony évkozi megsziinése esetén a felvett munkaruhdzati koltsegtérités idéaranyos
visszafizetése alol, kilénosen méltanyolast érdemlé kortlmény esetén (pl.: szociélis
helyzet) a polgarmester mentesitést adhat, feltéve, ha a jogviszony kézds megegyezéssel
vagy a munkaltato részérdl torténd felmondassal szlinik meg.

Munkaruha juttatds nem adhat6 GYED-en, GYES-en, egy éven belil hat hdnapig
betegallomanyban 1évé munkavallalonak, ill. annak, aki felmentési idejét tolti.

A kihordési id6 lejartaval a munkaruha a kézalkalmazett munkavallalé tulajdonéba kerdil.
A személyre szdléan kiadott munkaruha tisztitasardl, allagmegovasardl a munkavallalo sajat
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koltségén koteles gondoskodni. Ha a munkaruha a rendeltetésszerti hasznélat soran
megrongalddik, a ruhdzat lesclejtezhetd, a ruhdzat poétldsat a  polgarmester
engedélyezheti. Amennyiben a dolgozonak felréhatéan rongélddott meg, vagy valik
hasznalhatatlanna a munkaruha, abban az esetben annak poétlasarél a dolgozé a sajat
koltségén kell, hogy gondoskodjon.
A kézalkalmazett munkavallalo az atvett munkaruhazati koltségtéritéssel a
polgarmester altal alairt, a munkaltatd nevét, cimét, a vasarolt ruhdzati termék
megnevezését, arat, az ardban 1évo afat, a termék ITJ szamat tartalmazd szamlak
munkaltatonak torténd leadasaval koteles elszamolni.
Fogalmi meghatarozasok:
a) munkaruha: munkavégzéshez biztositott ruhazat, melyet a munkaltato a
jogszabalyi eldirasok alapjan biztosit
b) kihordasi id6: a ruhazati cikkek elhasznalodasara vonatkozéan meghatarozott
id6 a tevékenység figyelembe vételével
c) vasarlasra fordithatd 6sszeg: 1. melléklet szerint

V1. Egészsegugyi juttatas
Gyogyszemiiveg, kontaktlencse készitése koltségeihez hozzajarulas

Az dnkormanyzat a vele jogviszonyban &ll6 azon munkavallalok részére, akik napi 4 orét
meghaladoan képernyd el6tti munkat végeznek, illetve akik szdmadra a napi munkavégzéshez
elengedhetetlen a szemiveg/kontaktlencse hasznélata (ezt szakorvos, vagy szemész
igazolja), hozzajarul a szemiiveg/kontaktlencse készitesehez.

A tdmogatas Kifizetésének alapjaul szolgal6 eredeti szamlat, a munkavallalo, a
szemiiveg/kontaktlencse elkésziilését kovetden koteles leadni a polgarmesternek.

A szémlét az 6nkormanyzat nevére és cimére kell kiallitani, melynek tartalmaznia kell, hogy
az adott munkavallalénak a munkavégzésehez szilkseges a szemuveg/kontaktlencse,

A tdmogatasra val6 jogosultsag megallapitasaval kapcsolatos feladatokat a polgarmester, a
tdmogatas kifizetésével Osszefiiggd feladatokat a pénziigyi €s igazgatasi ligyintézo latja el.
Az 6nkormanyzat évente munkavallalénként a szemiveg/kontaktlencse teljes aranak 50 %-
at, de maximum 50.000 Ft-ot tériti meg.

VII. Kézalkalmazett-Munkavallaléi jutalom

A munkaltatd jogkor gyakorloja mérlegelési jogkorében eljarva az Onkormanyzat
kdzalkalmazottai szamara jutalmat adhat.

A jutalom mértéke kdzalkalmazottanként eltérhet.

A jutalomra fordithato pénziigyi keret mértékét, a jutalom kiosztasdnak idépontjaban, az
onkormanyzat adott évi koltségvetési allapota hatarozza.

VIII.
Zaré rendelkezések

1. A Szabéalyzatban nem rendezett kérdésekben az Mt., Kjt., Szja tv., valamint a Rendelet

szabalyai iranyadok.

2. A Szabalyzatban foglaltakat az Szja. tv. és egyéb irdnyado jogszabalyok figyelembevételével

évente felul kell vizsgalni.



Zéaradék: Kéthely Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a ..../2026.(X......) szam(
hatarozataval fogadta el.

1. melléklet

Kéthely Kozség Onkormanyzatanal az alabbi munkakorokben dogozoé személyek
jogosultak munkaruha juttatasra, az aldbbi dsszegekben:

Beosztas Munkaruha megnevezése K'hi?ir(,?aS' Osszeg Ft-ban
fizikai alkalmazott Eves munk,a ruha(munkacipd, 1év 55.000
nadrag, polo stb)
tanyagondnok Eves munkaruha (munkacipd, 1 év 55 000

nadrag, polo stb.)

takariton6 munkacipd, nadrag, polo stb 1év 20.000




Megismerési nyilatkozat

A Kéthely Kozség Onkorméanyzat Cafetéria és egyéb juttatasi szabalyzatat megismertem.
Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkam soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Datum Aldiras

Molnar Balazs polgarmester

Jandricsné dr. Badis | jegyz6
Regina

Babos Monika pénzigyi ligyintéz6

Tatarné Kerezsi Aliz | pénziigyi ligyintéz6

Hosszu Barna fizikai alkalmazott
Gombai Imre tanyagondnok

Horvéath Péter fizikai alkalmazott
Marton Istvan fizikai alkalmazott

Csegzi Apollonia takaritono

Simo Aniké kdzalkalmazott

Lisztes Karoly palyazati referens




